
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DE REINCORPORACIÓN 

SOCIOLABORAL 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

La reincorporación socio laboral es entendido como el proceso 
de reintegro de un trabajador a su actividad laboral habitual o no 
habitual, después de un periodo de incapacidad temporal o una 
alteración en su estado de salud como consecuencia de un 
evento de origen laboral. Se pretende que dicha reincorporación 
sea integral, comprendiendo la recuperación física, mental, 
familiar, social, ocupacional y laboral. 
 
El modelo de Reincorporación Socio laboral SURA pretende 
brindar al recurso de seguridad y salud en el trabajo y talento 
humano de las empresas herramientas para la construcción de 
un modelo ajustado a la característica y cultura empresarial. 
 



El éxito de un modelo de Reincorporación Socio laboral está 
determinado por la conexión y comunicación entre cada uno de 
los actores del proceso (sistema de seguridad social, empresa, 
trabajadores y familia) que permiten que este sea fluido y 
coordinado, es por ellos que tenemos que conocer el alcance de 
cada uno. 
 
Nuestro propósito es brindar herramientas a la empresa para la 
toma de decisiones en los proceso de reincorporación y 
contribuir a la recuperación y desarrollo de las capacidades de 
los trabajadores de acuerdo con sus condiciones de salud física, 
mental y de entorno, para desempeñar funciones laborales y/o 
ocupacionales en diferentes contextos; para esto se entregará 
capacidades a las empresas y trabajadores en la autogestión del 
modelo de reincorporación socio laboral que permita el  manejo 
de cualquier evento independiente del origen ya que el abordaje 
metodológicamente es igual y así aportar a la productividad, a la 
gestión del ausentismo, clima laboral y la gestión de los riesgos 
laborales. 
 
Para que conozcas los avances del modelo frente a los 
estándares mínimos del sistema de gestión de seguridad y salud 
en el trabajo, te invitamos a aplicar la línea basal de 
reincorporación socio laboral y de esta manera tendrás 
conocimiento del progreso y de temas prioritarios a trabajar 
dentro de tu organización. 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: 
Te invitamos a participar de 

nuestro Plan de educación para el 

cuidado, en donde tenemos 

formaciones sobre el modelo de 

reincorporación socio laboral que 

te permitirán desarrollar la 

documentación necesaria para la 

implementación del modelo en tu 

organización. 

 
Ingresa Aquí 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


