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e Busqueda del disfrute
¢ Nuevas metodologias de trabajo
¢ Relaciones humanas

WeeShare - The sharing app

WeeShare una app que te permite organizar
todo lo que compartes con otros, fue
fundada en 2011 con el objetivo de propiciar
una economia real de intercambio. En su
pagina definen que la economia compartida
no se trata principalmente de alquilar, sino
de compartir. Por esto, enuncian que
WeeShare es la herramienta que te permite
compartir con confianza generando dinero
que no es producto de rentar o alquilar, sino
de compartir gastos.
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e Cooperacion

e Busqueda de un propésito en
comun

* Eleccion laboral como medio
de satisfaccion
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La ldentidad verbal como
elemento de diferenciacion en
tiempos convulsos

Se establecen cuatro componentes basicos
de una identidad verbal: tono de voz
manifiesto de marca, matriz de mensajes y
namings. Todo esto conlleva a la definicion
de una correcta identidad verbal que resulta
fundamental en estos tiempos donde las
marcas salen a hablar en masivo; la
identidad verbal es la herramienta que les
permite a las companias diferenciarse vy
proponer una serie de mensajes coherentes
y consistentes con su marcay sus atributos.
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e As A Servicie
e Vidas nomadas
e Hobby como medio de monetizacion

Mientras espera por la publicacién de su primer libro vende los
cocteles embotellados via Instagram

Antes de la pandemia preparaban los tragos en mas de 200 eventos al ano en las provincias de
Santa Fe y Buenos Aires. El arte de combinar los sabores del litoral conquisto eventos sociales,
empresariales y ferias. "La caracteristica que mas nos identifica es trabajar a base de productos
regionales de Entre Rios, haciendo una puesta en valor sobre ellos", resaltd el Cantinero, que
entre los proyectos que concretara este ano se encuentra la publicacion de un libro que
describira los secretos de la provincia y sus sabores mas profundos. El aislamiento retraso la
publicacion, pero sera cuestion de sequir pasando las fases para realizar el lanzamiento oficial.
Si bien en los ultimos meses se anuncio el "distanciamiento social’, no estan habilitados los
eventos sociales que el ya tenia programados, por lo que comenzaron a vender los cocteles
habituales en botellas.
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El Salvador: crean Cincuenteens, la comunidad de gente mayor con
espiritu joven

La comunidad fue lanzada en octubre pasado y busca a todos aquellos que quieran aportar su
talento y experiencia. Asi llegaron a la idea de crear una comunidad en la que cada quien pudiera
aportar y recibir apoyo y, en un futuro, convertirse en una red que ofrezca servicios como
consultorias o mentorias a empresas que puedan capitalizar la experiencia profesional de los
integrantes de Cincuenteens.

Nora senalo que el objetivo también es inspirar a otras personas de su misma edad y ‘romper ese
cliché que se tiene cuando uno esta mas joven y visualiza a alguien de b0 anos y dice: 'puchica ya
esta viejo'. Ahora que ya estamos de 50 anos, nos sentimos super productivos, con ganas de
empezar nuevos proyectos. Obviamente hay desafios y hay retos".
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TENDENCIAS DE

TALENTO HUMANO

Habilidades resistentes a la automatizacion
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Impacto de los avances
tecnoldgicos en el trabajo

Aprendiendo a aprender

Una sola vida



Organizaciones flexibles

Reconociendo la
individualidad
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